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บทน า 

  การจัดแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยทราย            
มีวัตถุประสงค์ เพ่ือให้บุคลากรมองเห็นความก้าวหน้าในสายอาชีพ และมีหลักเกณฑ์ในการแต่งตั้ง โยกย้ายและ
การสับเปลี่ยน หมุนเวียนต าแหน่งที่ชัดเจน โปร่งใน และเป็นธรรม ซึ่งจะท าให้บุคลากรเกิดความมั่นใจในระบบ
บริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยทราย ก่อให้เกิดการกระตุ้นการพัฒนาตนเองไปสู่
ความส าเร็จในอาชีพ รวมทั้งเพ่ือเป็นการดึงดูด จูงใจและรักษาบุคลากรที่มีความสามารถให้อยู่กับองค์กร
ตลอดไป ซึ่งในการจัดท าแผนเส้นทาง ความก้าวหน้าในสายอาชีพฉบับนี้ เป็นการจัดเส้นทางความก้าวหน้าใน
สายอาชีพเพ่ือเป็นการเตรียมพร้อม ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการปรับเข้าสู่ระบบจ าแนกต าแหน่งใน
ระบบแท่ง ซึ่งได้เข้าสู่ระบบในวันที่ 1 มกราคม 2565 แล้วนั้น 

 

 

          งานบริหารทั่วไป 
          ส านักงานปลัด 
          มกราคม 2565 
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กรอบแนวความคิดในการวางแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
 
 เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพในด้านบริหาร  (Management Track) และด้านเชี่ยวชาญ 
(Specialist Track) 

 
 
 





 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



 



 



 



 



 
 
 



 
 



 



 



 



 



 



 
 



 



 



 



แผนความก้าวหน้ารายบุคคล 

ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ประเภท ระดับ วุฒิ
การศึกษา 

วันที่เลื่อน
ระดับล่าสุด 

ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

1. นางทัศน์มน   ภู่พานิช รองปลัด อบต. บริหารท้องถิ่น ต้น ป.โท 30 ก.ย. 56 - ด ารงต าแหน่งรองปลัดระดับต้น 4 ปี  สามารถ
สอบคัดเลือกเป็นรองปลัด ระดับกลางได้ วันที่ 
30 ก.ย. 59 
- ด ารงต าแหน่งรองปลัดระดับต้น 2 ปี สามารถ
สอบคัดเลือกเป็นปลัด ระดับต้นไดว้ันที่ 30 ก.ย. 
58 

2. นายธวัชชัย   โกสีย์ หัวหน้าส านักปลัด อ านวยการท้องถิ่น ต้น ป.โท 1 ม.ค. 59 - สามารถสอบคัดเลือกเป็น ระดับกลางได้วันที่  
1 ม.ค. 60 
- สามารถสอบคัดเลือก ต าแหน่งรองปลัด ระดับ
ต้น ได้ วันที่ 1 ม.ค. 60 

3. นางสาววัชลี  จันทะแจ่ม ผอ.กองคลัง อ านวยการท้องถิ่น ต้น ป.โท 1 พ.ย. 56 - สามารถสอบคัดเลือกเป็น ระดับกลางได้วันที่  
1 พ.ย. 58 
- สามารถสอบคัดเลือก ต าแหน่งรองปลัด ระดับ
ต้น ได้ วันที่ 1 พ.ย. 58 

4. นายสมหมาย  ทีฆพฤกษ์ ผอ.กองช่าง อ านวยการท้องถิ่น ต้น ป.ตรี 31 ม.ค.57 - สามารถสอบคัดเลือกเป็น ระดับกลางได้วันที่ 
31 ม.ค. 59 
- สามารถสอบคัดเลือก ต าแหน่งรองปลัด ระดับ
ต้นได้ วันที่ 31 ม.ค. 59 
 

5. นางอัจฉรา  จันทรเสนา ผอ.กองสาธารณสุขฯ อ านวยการท้องถิ่น ต้น ป.โท 30 ก.ย.52 - สามารถสอบคัดเลือกเป็น ระดับกลางได้วันที่ 
30 ก.ย. 54 
- สามารถสอบคัดเลือก ต าแหน่งรองปลัด ระดับ
ต้นได้ วันที่ 30 ก.ย. 54 
 



ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ประเภท ระดับ วุฒิ
การศึกษา 

วันที่เลื่อน
ระดับล่าสุด 

ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

6. นางปทุมพร  สูตรสุวรรณ ผอ.กองสวัสดิการสังคม อ านวยการท้องถิ่น ต้น ป.โท 8 ม.ค.57 - สามารถสอบคัดเลือกเป็น ระดับกลางได้วันที่  
8 ม.ค. 59 
- สามารถสอบคัดเลือก ต าแหน่งรองปลัด ระดับ
ต้นได้ วันที่ 8 ม.ค. 59 

7. นางสาวจันทนา มาลา นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ช านาญการ ป.โท 28 ส.ค. 63 - สามารถเลื่อนระดับช านาญการพิเศษ ได้วันที่  
28 ส.ค. 67 
- เมื่อด ารงต าแหน่งระดับช านาญการพิเศษ 2ปี
สามารถเลื่อนระดับเชี่ยวชาญได้วันที่ 28 ส.ค.69 
- สามารถสอบคัดเลือกต าแหน่ง หัวหน้าฝ่าย 
ระดับต้น ได้วันที่ 28 ส.ค. 67 

8. นางสาวกนกนภัส ทองแผ่น นิติกร วิชาการ ปฏิบัติการ ป.โท 2 เม.ย.61 - สามารถเลื่อนระดับช านาญการได้วันที่  
2 เม.ย.65 
- สามารถเลื่อนระดับช านาญการพิเศษ ได้วันที่ 
 2 เม.ย. 69 
- สามารถเลื่อนระดับเชี่ยวชาญ ได้วันที่  
2 เม.ย. 71 
- สามารถสอบคัดเลือกต าแหน่ง หัวหน้าฝ่าย ระดับ
ต้น ได้วันที่ 2 เม.ย. 69 

9. นางสาวชนกสุดา  ดังโพนทอง เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ช านาญงาน ป.โท 9 ส.ค.59 - สามารถเลื่อนระดับอาวุโส ได้วันที่ 9 ส.ค.65 
- เมื่อด ารงต าแหน่งระดับอาวุโส 4 ปี จะสามารถ
สอบคัดเลือกต าแหน่งหัวหน้าฝ่าย ระดับต้นได้
วันที่ 9 ส.ค. 69 
- ด ารงต าแหน่งช านาญงาน 10 ปี จะสามารถ
สอบคัดเลือกต าแหน่งหัวหน้าฝ่าย ระดับต้นได้
วันที่ 9 ส.ค. 69 
 
 



ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ประเภท ระดับ วุฒิ
การศึกษา 

วันที่เลื่อน
ระดับล่าสุด 

ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

10. นายเอก   พุทธศรี เจ้าพนักงานป้องกันฯ ทั่วไป ปฏิบัติงาน ปวส. 
 

28 พ.ค. 61  - สามารถเลื่อนระดับช านาญงาน ได้วันที่  28 
พ.ค. 65 
- สามารถสอบคัดเลือกในระดับปฏิบัติการ ได้
วันที่ 28 พ.ค. 63 

11. นางสาวนิอร  พิมสารี นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ช านาญการ ป.โท 1 ส.ค. 60 - สามารถเลื่อนระดับช านาญการพิเศษ ได้วันที่  
1 ส.ค. 64 
- เมื่อด ารงต าแหน่งระดับช านาญการพิเศษ 2 ปี
สามารถเลื่อนระดับเชี่ยวชาญ ได้วันที่ 1 ส.ค. 66 
- สามารถสอบคัดเลือกต าแหน่ง หัวหน้าฝ่าย 
ระดับต้น ได้วันที่ 1 ส.ค. 64 

12. นางสาวเพชรธิรา  เยรัมย์ นักวิชาการเงินและ
บัญชี 

วิชาการ ช านาญการ ป.ตรี 5 เม.ย. 64 - สามารถเลื่อนระดับช านาญการพิเศษ ได้วันที่  
5 เม.ย. 68 
- เมื่อด ารงต าแหน่งระดับช านาญการพิเศษ 2 ปี
สามารถเลื่อนระดับเชี่ยวชาญ ได้วันที่ 5 เม.ย.70 
- สามารถสอบคัดเลือกต าแหน่ง หัวหน้าฝ่าย 
ระดับต้น ได้วันที่ 5 เม.ย. 68 

 

 

 

 

 

 

 



เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
นางสาวจันทนา  มาลา  ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล ระดับช านาญการ 

  

 

 

 

 

 

                                                         ประเภทวิชาการ 

                                                                                                        

 

 

 

 

 

 

 

                       ประเภทอ านวยการท้องถิ่น 

 

 

                                                                                                      ประเภทบริหารท้องถิ่น 

 

 

ระดับเชี่ยวชาญ 

ระดับช านาญการพิเศษ 

ระดับช านาญการ 

4 ปี  เลื่อนวันที่ 28 ส.ค.67 

2 ปี  เลื่อนวันที่ 28 ส.ค.69 

4 ปี  สอบคัดเลือกได้ 
วันที่ 28 ส.ค.67 

ฝ่ายระดับต้น 

ระดับต้น 

ระดับกลาง 

ระดับสูง 

2 ปี   

2 ปี   

4 ปี   

4 ปี   

3 ปี/ป.โท   

รองปลัด ระดับต้น 

ปลัด ระดับต้น 

รองปลัด ระดับกลาง 

ปลัด ระดับกลาง 

รองปลัด ระดับสูง 

ปลัด ระดับสูง 

2 ปี   

2 ปี   

2 ปี   

2 ปี   

2 ปี   

2 ปี   

2 ปี   

2 ปี   

3 ปี/ป.โท   

3 ปี/ป.โท   

4 ปี   

4 ปี   

8 ปี   
6 ปี   



เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
นางสาวชนกสุดา  ดังโพนทอง  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ ระดับช านาญงาน 

 

  

 

 

 

 

                              ประเภทท่ัวไป 

                                                                                    

                                                                                                        

                                                                                        

 

 

 

 

 

 

                       ประเภทอ านวยการท้องถิ่น 

 

 

                                                                                                      ประเภทบริหารท้องถิ่น 

 

 

ระดับเชี่ยวชาญ 

ระดับช านาญการพิเศษ 

ระดับช านาญการ 

4 ปี /ป.โท 
6 ปี 

2 ปี   

4 ปี 
 

ฝ่ายระดับต้น 

ระดับต้น 

ระดับกลาง 

ระดับสูง 

2 ปี   

2 ปี   

4 ปี   

4 ปี   

3 ปี/ป.โท   

รองปลัด ระดับต้น 

ปลัด ระดับต้น 

รองปลัด ระดับกลาง 

ปลัด ระดับกลาง 

รองปลัด ระดับสูง 

ปลัด ระดับสูง 

2 ปี   

2 ปี   

2 ปี   

2 ปี   

2 ปี   

2 ปี   

2 ปี   

2 ปี   

3 ปี/ป.โท   

3 ปี/ป.โท   

4 ปี   

4 ปี   

ระดับปฏิบัติงาน 

ระดับช านาญงาน 

ระดับอาวุโส 
4 ปี เลื่อนได้วันที่ 9 ส.ค.69 

10 ปี เลื่อนได้วันที่ 
9  ส.ค. 69   

6 ปี  เลื่อนได้ วันที่ 9 ส.ค. 65 

ปวช. 6 ปี  
ปวท. 5 ป ี
ปวส. 4 ป ี 

ระดับปฏิบัติการ 
6 ปี 

 



เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
นางสาวนิอร  พิมสารี  ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชน ระดับช านาญการ 

  

 

 

 

 

 

                                                         ประเภทวิชาการ 

                                                                                                        

 

 

 

 

 

 

 

                       ประเภทอ านวยการท้องถิ่น 

 

 

                                                                                                      ประเภทบริหารท้องถิ่น 

 

 

ระดับเชี่ยวชาญ 

ระดับช านาญการพิเศษ 

ระดับช านาญการ 

4 ปี  เลื่อนวันที่ 1 ส.ค.64 

2 ปี  เลื่อนวันที่ 1 ส.ค.66 

4 ปี  สอบคัดเลือกได้ 
วันที่ 1 ส.ค.64 

ฝ่ายระดับต้น 

ระดับต้น 

ระดับกลาง 

ระดับสูง 

2 ปี   

2 ปี   

4 ปี   

4 ปี   

3 ปี/ป.โท   

รองปลัด ระดับต้น 

ปลัด ระดับต้น 

รองปลัด ระดับกลาง 

ปลัด ระดับกลาง 

รองปลัด ระดับสูง 

ปลัด ระดับสูง 

2 ปี   

2 ปี   

2 ปี   

2 ปี   

2 ปี   

2 ปี   

2 ปี   

2 ปี   

3 ปี/ป.โท   

3 ปี/ป.โท   

4 ปี   

4 ปี   



เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
นางสาววัชลี   จันทะแจ่ม  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง ระดับต้น 

                                                                                                     

 

 

 

 

 

 

 

                       ประเภทอ านวยการท้องถิ่น 

 

 

                                                                                                      ประเภทบริหารท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฝ่ายระดับต้น 

ระดับต้น 

ระดับกลาง 

ระดับสูง 

2 ปี   

2 ปี สอบคัดเลือก วันที่ 1 พ.ย. 58  

4 ปี   

4 ปี   

3 ปี/ป.โท   

รองปลัด ระดับต้น 

ปลัด ระดับต้น 

รองปลัด ระดับกลาง 

ปลัด ระดับกลาง 

รองปลัด ระดับสูง 

ปลัด ระดับสูง 

2 ปี   

2 ปี   

2 ปี   

2 ปี   

2 ปี   

2 ปี   

2 ปี   

2 ปี สอบคัดเลือก วันที่ 1 พ.ย. 58  

 

3 ปี/ป.โท   

3 ปี/ป.โท   

4 ปี   

4 ปี   


