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รายงานการด าเนินการตามาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยทราย  
อ าเภอหนองแค   จังหวัดสระบุรี 



 

 

รายงานการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยทราย 
 ตามท่ี องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยทรายได้ด าเนินการวิเคราะห์การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ทั้งนี ้องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยทรายได้ด าเนินการตามมาตรการดังกล่าว โดยมีผลการด าเนินการดังนี้ 
  

มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ สรุปผลการด าเนินการ
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ
ของการด าเนินการ 

การใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการ 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ศึกษาท าความเข้าใจและ
ด าเนินการจัดท าคู่มือการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 
2.รายงานผู้บริหาร 
3.เผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน
และช่องทางอ่ืนๆ 

ส านักปลัด/กองคลัง ต.ค. 65 - มี.ค.66 1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการแล้วรายงาน
บริหารเพ่ือเผยแพร่บน
เว็บไซต์ ให้เป็นปัจจุบัน 
ภายในเดือนกุมภาพันธ์   
2566 
2.ผู้บริหารมีการติดตาม
การด าเนินการทุกเดือน
เพ่ือให้เจ้าหน้าที่เร่ง
ด าเนินการให้แล้วเสร็จ
ตามระยะเวลาและ
เผยแพร่บนเว็บไซต์ 
ของหน่วยงาน 
 
 
 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการจัดท าคู่มือ
แนวทางปฏิบัติในการยืม
ทรัพย์สินของหน่วยงาน 
แล้วเสร็จและเผยแพร่ 
ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

 



 

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ สรุปผลการด าเนินการ
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ
ของการด าเนินการ 

การปฏิบัติหรือให้บริการ
แก่บุคคลภายนอก 
เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ก าหนดมี
ความเท่าเทียมไม่เลือก
ปฏิบัติมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
ของงานและรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่ 
 
 

1. จัดท าคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัตงิาน 
โดยระบุขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการ 
2. ก าชับให้เจ้าหน้าที่ 
ผู้ปฏิบัติ หรือให้บริการ
ประชาชน ถือปฏิบัติตาม
คู่มือดังกล่าวโดยเคร่งครัด 
3. ประชาสัมพันธ์หรือ
เผยแพร่คู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน ในช่องทาง
ที่หลากหลาย เชน่ ณ ที่ตั้ง
ของหน่วยงานผ่านสื่อ
ออนไลน์ของหน่วยงาน 

ทุกส่วนราชการ 
 

ต.ค. 65 - เม.ย.66 1.จัดประชุมชี้แจงให้
บุคลากรภายในทราบเร่ือง
การให้บริการอย่างเท่า
เทียมกัน เป็นไปตาม
ขั้นตอนที่ก าหนด 
2.มอบหมายให้ส่วน/กอง
งานทีต่้องให้บรกิารแก่
บุคคลภายนอกจัดท าคู่มือ
การให้บริการประชาชนขึ้น
ในทุกส่วนงาน เช่น  
งานนิติการ จัดท าคู่มือแนว
ทางการจัดการการทจุริต
และประพฤติมชิอบเป็นต้น 
3.ให้เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง
ส่งคู่มือการให้บริการ 
ต่างๆ ที่จัดท าขึ้นให้กับ 
งานประชาสัมพนัธ์                       
เพื่อประชาสัมพนัธ์ใน
เว็บไซต์และประชาสัมพันธ ์
ในทุกช่องทางของ 
อบต.ห้วยทราย 
 
 

ประชาชนในพื้นท่ี
องค์การบริหารส่วนต าบล
ห้วยทราย ได้รับรู้ถึง
ขั้นตอนและระยะเวลา 
ในการด าเนินการของ               
ทุกเรื่องที่ต้องการติดต่อ
เพ่ือเข้ารับการให้บริการ
ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลห้วยทราย                  
ตลอดจนถึงได้รู้ว่าในการ
เข้ารับบริการต่างๆ                
จะต้องใช้เอกสารหรือ
หลักฐานใดบ้าง  
และใช้เวลากี่วันในการ
ด าเนินการส าเร็จ 

 



 

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ สรุปผลการด าเนินการ
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ
ของการด าเนินการ 

การสร้างการรับรู้เกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 
ให้แก่บุคลากรภายใน 
หน่วยงานทราบ 

๑. หัวหน้าสว่นราชการ
หรือผู้เกี่ยวข้อง ชี้แจง
รายละเอียดเกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี
วัตถุประสงค์ การใช้
งบประมาณ รวมถึงเปิด
โอกาสให้มีการสอบถาม 
ทักท้วง ในเรื่องการใช้
จ่ายงบประมาณ 
๒. พัฒนาวิธีการเผยแพร่
และหัวหน้าส่วนทุกกอง 
เป็นประจ าทุกเดือน,รอบ
ไตรมาส,รอบ 6 เดือน   
ในปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๖ 
 

หัวหน้าส่วนทุกกอง เป็นประจ าทุกเดือน, 
รอบไตรมาส, 
รอบ 6 เดือน  
ในปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๖ 

๑. มีการชี้แจงรายละเอียด
เกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 
๒๕๖๖ วัตถุประสงค ์
การใช้งบประมาณ รวมถึง
เ ปิ ด โ อ ก า ส ใ ห้ มี ก า ร
สอบถาม ทักท้วง เรื่องการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 
๒. มีการเผยแพร่และ
ประชาสัมพนัธ์แผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปี
ให้บุคลากรทราบ                       
ผ่านช่องทางสื่อสารต่างๆ 

บุคลากรภายใน อบต.
ห้วยทราย มีการรับรู้ถึง
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 
รวมถึงมโีอกาสในการ
สอบถาม ทักท้วงในเรื่อง
การใช้จ่ายงบประมาณ      
ไดอ้ย่างสิ้นข้อสงสัย    
และจากการจัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบ
การสรุปข้อมูลนั้น                  
ไม่เพียงแต่บุคลากร
ภายในเท่านั้นที่รับทราบ
แต่มีผลท าให้ประชาชน             
ที่ให้ความสนใจในเรื่อง
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีได้รับรู้ข้อมูล
ต่างๆ อย่างทั่วถึง                  
ด้วยเช่นกัน 
 
 

 
 



 

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ สรุปผลการด าเนินการ
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ
ของการด าเนินการ 

ช่องทางการติดต่อสื่อสาร 
-ช่องทางการร้องเรียน
ร้องทุกข์ 
-ช่องทางการร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ 
-ช่องทางการบริการ 
ประชาชน (e-Service) 

จัดท าช่องทางการ
ติดต่อสื่อสาร/ช่องทางการ
ร้องเรียนร้องทุกข/์                  
ช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่/                
ช่องทางการบริการ
ประชาชน (e-Service)               
บนสื่อตา่งๆของหน่วยงาน
ผ่านเครือข่ายสังคม
ออนไลน ์
 
 

เจ้าหน้าทีผู่ร้ับผดิชอบ 
งานประสมัพันธ์/งานนิติการ 

ต.ค. 65 - ก.ย.66 มีการจัดท าช่องทางการ
ติดต่อสื่อสาร 
1.ช่องทางการร้องเรียน
ร้องทุกข ์
2.ช่องทางการร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าที ่
3.ช่องทางการบริการ
ประชาชน (e-Service) 
เช่น ระบบยื่นค าร้อง
ออนไลน์เพ่ือขอน้ า
อุปโภค-บริโภค เป็นต้น 
บนสื่อต่างๆ ของ
หน่วยงาน อาท ิเว็บไซต์
ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลห้วยทราย 
 
 
 
 
 

ประชาชนในพื้นท่ี
องค์การบริหารส่วนต าบล
ห้วยทราย ได้รับความ
สะดวกในการขอใช้
บริการการติดต่อสื่อสาร 
และการร้องเรียน  
โดยไม่ต้องเสียเวลาใน
การเดินทางได้รับบริการ
รวดเร็วมากขึ้น 

 
 



 

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ สรุปผลการด าเนินการ
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ
ของการด าเนินการ 

วางแนวทางการป้องกัน
ก า ร ขั ด กั น ร ะ ห ว่ า ง
ประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชน์ส่วนรวม 
 

1. จัดให้มีการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ที่ อาจ
เกิดข้ึนในหน่วยงาน 
2. จัดให้มีช่องทางการ
แจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ 
3. จัดท าคู่มือหรือแนว
ปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติ มิ ช อบ  และ
เปิ ด เ ผย ให้ ป ระชาชน
รับทราบ 
 

งานนิติการ 
 

ต.ค. 65 - มี.ค.66 1. มีการประเมินความ
เ สี่ ย ง ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบ ที่อาจ
เกิดข้ึนในหน่วยงาน 
2. มีช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ด้วยระบบ  
(E-Service)หน้าเว็บไซต์
ของ อบต.ห้วยทราย 
3. จัดท าคู่มือหรือแนว
ปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติ มิ ช อบ  และ
เปิ ด เ ผย ให้ ป ระชาชน
รับทราบผ่านทุกช่องทาง 
 
 
 
 
 
 
 

ป ร ะ ช า ช น ใ น พ้ื น ที่
องค์การบริหารส่วนต าบล
ห้วยทราย ได้รู้ถึงขั้นตอน
แ ล ะ แ น ว ท า ง ใ น ก า ร
ร้ อ ง เ รี ย น ก า ร ทุ จ ริ ต                   
ของเจ้าหน้าที่ และได้มี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบ
การท างานของเจ้าหน้าที่
อีกอย่างหนึ่งด้วย 



 

 

ภาคผนวก 
1.ชี้แจงแผนการใช้ จ่ายงบประมาณ แนวทางปฏิบัติใน การขออนุญาตยืม ทรัพย์สินของทางราชการ และก าหนดนโยบายในการต่อต้านการทุจริต รวมทั้ง การวาง
แนวทางการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.การปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก /การจัดท าช่องทางการติดต่อสื่อสาร/ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่/ช่องทางการบริการประชาชน                            
(e-Service) บนสื่อต่างๆ ของหน่วยงาน 
 


