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ผลการประเมิน ITA ในภาพรวมขององคการบริหารสวนตำบลหวยทราย 
มีผลการประเมิน  คะแนนเท ากับ  98 .99  อยู ในระดับ  “ผ านดี เย่ียม” 
มีรายละเอียดดังนี้ 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) คะแนนรวม 99.66 คะแนน 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) สวนท่ี 1 คะแนนรวม 98.81 คะแนน 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) สวนท่ี 2 คะแนนรวม 95.11 คะแนน 
แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)  คะแนนรวม 100.00 คะแนน 



การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลหวยทราย ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
และการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประเด ็น เคร่ืองมือการ 
ประมาณ 

ขอคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมิน 
คุณธรรมความโปรงใสของ 
หนวยงาน ในป 2567 

มาตรการ/ 
โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลา 
ในการ 

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ประเด็นท่ี 1 
กระบวนการ 
ปฏิบัติงานท่ี 
โปรงใสและมี 
ประสิทธิภาพ 

IIT ขอ i1 99.44 จากผลการประเมินขอคำถาม i1     

“การปฏิบัติงานหรือการใหบริการ

ของเจาหนาท่ีในหนวยงานของ

ทานเปนไปตามข้ันตอนและ

ระยะเวลามากนอยเพียงใด”  

ไดระดับคะแนนนอยท่ีสุด 99.44 

วิเคราะหไดวา มีเจาหนาท่ีของ

อบต.หวยทราย ยังปฏิบัติงาน

หรือการใหบริการแก

บุคคลภายนอกไมเปนไปตาม

ข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนด 

เนื่องจาก เจาหนาท่ีบางราย

อาจจะยังไมทราบหรือยังไม

ปฏิบัติตามคูมือหรือคูมือท่ีมีอยู

ไมเพียงพอกับทุกตำแหนง 

ดังนั้น อบต.หวยทราย จึงได

กำหนดจัดทำมาตรการ การ

จัดทำและเผยแพรคูมือหรือ

มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

 

 

การจัดทำและ
เผยแพรคูมือหรือ
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

1.สำนักปลัดดำเนินการจัดทำคูมือ
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
2.ผูบริหารอนุมัติประกาศใชคูมือ

การปฏิบัติงานหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
3.แจงเวียนใหเจาหนาท่ีของอบต.

หวยทรายทราบและถือปฏิบัติตาม
คูมืออยางเครงครดั 
4.เผยแพรคูมือการปฏบัิติงานและ

คูมือการใหบริการในชองทางตางๆ 
เชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปาย
ประชาสมัพันธ เว็ปไซต เฟสบุค 
เปนตน และประชาสัมพันธหรือ
เผยแพรผานชองทางออนไลนหรือ 
จุดประชาสัมพันธ ณ สถานท่ีตั้ง 
ตามความเหมาะสมตอไป 

1 ต.ค.67 – 
30 ก.ย. 68
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

-สำนักปลัด 

ขอ i2 100 
ขอ i3 100 

OIT ขอ o7 100 
ขอ o8 100 

ขอ o9 100 

ขอ o10 100 



การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลหวยทราย ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

และการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ประเด ็น เคร่ืองมือการ 

ประมาณ 
ขอคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมิน 

คุณธรรมความโปรงใสของ 
หนวยงาน ในป 2567 

มาตรการ/ 
โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลา 
ในการ 

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ประเด็นท่ี 2 
การใหบริการ 
และระบบ  
E-Service 
 

EIT ขอ e1 99.02 จากผลคะแนนประเด็นท่ี 2 การ

ใหบริการและระบบ E-Service 

พบวา ขอ e9 “ทานเคยใชงาน

ระบบบการใหบริการออนไลน 

(E-Service) ข อ ง ห น ว ย ง า น

ห รื อ ไม " เป น ข อค ำถ าม ท่ี มี

คะแนนนอยท่ีสุด ในตัวชีวัตท่ี

เก่ียวของกับประเด็นน้ี โดยในขอ 

e9 ของหนวยงานมีคาคะแนน

อยู ท่ี  95.12 คะแนน ถึงแมมี

สัดส วนคะแนนมากกวา 85 

คะแนน (เกณฑเปาหมาย) ท้ังน้ี 

เมื่ อ พิจารณ าจากบริบทและ

สภาพแวดลอมในการปฏิบัติงาน

จะพบวา ผู ใชบริการออนไลน         

(E-Service) มีจำนวนคอนขาง 

นอย โดยผูบริการอาจยังไมทราบ

วามีระบบการใหบริการออนไลน

ในงาน ท่ีตนรับบริการ แต ใน

ขอ เท็จจริ ง ท่ี เป นปญ หาและ

อุปสรรคอยางมากก็จะเปนกรณี

ท่ีประชาชนไมสามารถใชงาน

เผยแพร
ประชาสัมพันธการ
ใหบริการและ
แนะนำวิธีการใช
ระบบการให 
บริการออนไลน  
(E-service) เพ่ือ
อำนวยความสะดวก
และประหยัดโดย
ผูรับบริการไมตองมา
ขอรับบริการและ. 
ใหบริการ 

1.จัดทำ/ปรับปรุงการใหบริการ        
E-Service บนเว็บไซตของ
หนวยงาน รวมทั้งปรับปรุง
ชองทางการติดตอสอบถาม 
สำหรับประชาชนใหสามารถ 
ติดตอสื่อสารไดสองทางบน 
เว็บไซตอยางมปีระสทิธิภาพ 

และแตงตั้งเจาหนาทีผู่รับผิดชอบ 
2.จัดทำคำสัง่แตงตั้งคณะทำงาน 
ในการกำหนดหนาที ่
ความรับผิดชอบการ

ประชาสัมพนัธ การรับบริการ
ผานชองทางบริการออนไลน           
(E-Service) 
3. คณะทำงานทีไ่ดรับ  
มอบหมายตามคำสั่งดำเนินการ 
ประชาสัมพนัธเพื่อสรางการรับรู 
เก่ียวกับการใหบริการออนไลน 
E-Service 
4.ติดตามประเมินผลการ 
ใหบริการและระบบ E-Service 
โดยการสำรวจความพึงพอใจ 
และรายงานใหผูบริหารทราบ 

1 ต.ค.67 – 
30 ก.ย. 68 

-สำนักปลัด 
ขอ e2 99.02 
ขอ e3 100 
ขอ e7 99.51 
ขอ e8 99.51 
ขอ e9 95.12 

OIT ขอ o11 100 
ขอ o12 100 
ขอ o13 100 
ขอ o15 100 



ระบบออนไลนท่ีมีใหบริการได

วิเคราะหวาเปนเพราะประชาชน

สวนใหญ ไมมีความชำนาญใน

เรื่อง IT ถึงแมวาจะมีคูมือและ

วิธีการใชงานระบบออนไลนแลว

ก็ตาม จึงเปนสาเหตุสำคัญและมี

ผลกระทบตอการดำเนินการหรือ

การใหบริการท่ีไมตอบสนองตอ

ประชาชนท่ียังไมเขาใจวิธีการใช

ระบบเพ่ืออำนวยความสะดวก 

และประหยัด โดยท่ีผูรับบริการ

ไม ต อ งน าย อ รั บ บ ริ ก า ร  ณ             

จุดใหบริการ (Walkin) ดั งน้ัน

หนวยงานจึงตองมีการกำหนด

มาต รการป รับ ป รุ ง เ พ่ื อก าร

ยกระดับคะแนนใหสูงมากยิ่งข้ึน 

อบ ต .ห วยท ราย  โด ย จั ด ท ำ

มาตราการการเผยแพรประชา

สัมพันธุการใหบริการผานระบบ

ก า ร ใ ห บ ริ ก า ร อ อ น ไ ล น                

(E-Servce) ใหผูรับบริการไดรับ

ท ราบ อ ย า ง ท่ั ว ถึ งพ ร อ ม กั บ

แนะนำวิธีการใชงานในระบบ

บริการกอบไลน ใหเขาใจมาก 

ยังข้ึน 

 

 



การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลหวยทราย ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

และการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ประเด ็น เคร่ืองมือการ 

ประมาณ 
ขอคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมิน 

คุณธรรมความโปรงใสของ 
หนวยงาน ในป 2567 

มาตรการ/ 
โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลา 
ในการ 

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ประเด็นท่ี 3 
ชองทางและ 
รูปแบบการ 
ประชาสัมพันธ 
เผยแพรขอมูล 
ขาวสารภาครัฐ 

EIT ขอ e4 99.02 จากผลคะแนนประเด็นท่ี 3 

ชองทางและรูปแบบการ

ประชาสมัพันธเผยแพรขอมูล 

ขาวสารภาครัฐ พบวา ขอ e5 

“หนวยงานมีการประชาสัมพันธ

ขอมูลขาวสารท่ีประชาชนหรือ

ผูรับบริการควรไดรับทราบอยาง

ชัดเจน” ไดคะแนนนอยท่ีสุด 

เมื่ อ พิ จ ารณ าจากบ ริบ ท และ

สภาพแวดลอมในการปฏิบัติงาน

พบวามีผูรับบริการหรือผูมาติดตอ

ราชการกับหนวยงานบางรายมี

ความ เห็ นว าข อมู ลข าวสาร ท่ี

เผ ย แ พ ร ให ป ร ะ ช า ช น ห รื อ

ผู รับบริการได รับรับทราบ น้ัน          

ยังขาดความชัดเจนเพียงพอ แตใน

ขอเท็จจริง อบต.หวยทรายไดมี

ชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสาร

เปนไปตามพระราชบัญญัติขอมูล

และขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 

2 5 4 0 รวม ท้ั ง  ระ เบี ยบ แล ะ

หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ โดยได

จัดทำ/ปรับปรุง            
ชองทางการบริการ
ใหแกประชาชนผาน
ระบบออนไลนท่ี
หลากหลายสามารถ
เขาถึงงายและจัดทำ/
ปรับปรุงขอมูลพ้ืนฐาน
บนเว็บไซตของ
หนวยงานใหมีความ
ครบถวนและเปน
ปจจุบันเพ่ือให
ผูรับบริการไดทราบ
อยางชัดเจน 
เพ่ิมมากข้ึน 

1.จัดทำ/ปรับปรุงชองทางการ
ใหบริการตดิตอสอบถามสำหรับ
ประชาชนใหสามารถติดตอสื่อสาร
ไดหลากหลายและเขาถึงงายเพ่ือให
ผูรับบริการไดรับทราบอยางชัดเจน
เพ่ิมมากข้ึน  
2. ประชาสัมพันธหรือเผยแพร

ขอมูลขาวสารการดำเนินงานหรือ
กิจกรรมตางๆของหนวยงานให
สาธารณะชนรับทราบและเปน
ปจจุบัน  
3. ประชาสัมพันธชองทางการ

ติดตอสื่อสารใหประชาชนในพ้ืนท่ี
ทราบอยางชัดเจนโดยท่ัวกัน  
4. ติดตามประเมนิผลการ

ประชาสมัพันธเผยแพรขอมูล
ขาวสาร รวมถึง กิจกรรมตางๆ 

  ของหนวยงาน การรับรูและเขาถึง   
  ขอมูลขาวสารของทางราชการและ 
  รายงานใหผูบริหารทราบอยางนอย  
  1 ครั้งหลังสิ้นปงบประมาณ 

1 ต.ค.67 – 
30 ก.ย. 68 

-หัวหนาสวน

ราชการทุกสำนัก/

กอง 

-บุคลากรที่เกี่ยวของ

ในการจัดเตรียม

ขอมูลของแตละ 

สวนราชการ 

-เจาหนาที่ในการ 

ลงเว็บไซตของ

หนวยงาน 

ขอ e5 99.02 
ขอ e6 99.02 

OIT ขอ o1 100 
ขอ o2 100 
ขอ o3 100 
ขอ o4 100 
ขอ o5 100 
ขอ o6 100 



ดำเนินการเผยแพรขอมูลขาวสาร

ภาครัฐในเว็บไซตของหนวยงาน 

วิ เค ร า ะ ห ว า อ า จ เ น่ื อ ง จ า ก                  

มีประชาชนบางรายอาจจะยังไม

ทราบความหมาย วัตถุประสงค

สาระสำคัญในรายละเอียดของ

เรื่องท่ีเผยแพรและประชาสัมพันธ 

ดั ง น้ั นหน วยงานจึ งต องมี การ

เผยแพรและประชาสัมพันธขอมูล

ขาวสารผานชองทางท่ีหลากหลาย

และอำนวยความสะดวกในการ        

เขาใชงานโดยดำเนินการปรับปรุง

ขอมูล พ้ืนฐานและเว็บไซตของ

หนวยงานใหมีความครบถวนเปน

ปจจุบัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลหวยทราย ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

และการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ประเด ็น เคร่ืองมือการ 

ประมาณ 
ขอคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมิน 

คุณธรรมความโปรงใสของ 
หนวยงาน ในป 2567 

มาตรการ/ 
โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลา 
ในการ 

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ป ร ะ เด ็น ท ี่ 4 

ก ร ะ บ ว น ก า ร  

ก ำ ก ับ ด ูแ ล  

ก า ร ใ ช ท ร ัพ ย ส ิน  

ข อ ง ท า ง ร า ช ก า ร  

IIT ขอ i10 97.22 ผละประเมินคะแนนประเด็นท่ี 
   4 กระบวนการกำกับดูแล 

การใชทรัพยสินของทาง 
ราชการ พบวาขอคำถาม I10  
เจาหนาท่ีในหนวยงานของทาน 
มีการขอยืมหรือขอใช ทรัพยสิน 
ของหนวยงานอยางถูกตอง  
ตามข้ันตอนหรือแนวปฏิบัต ิ
มากนอยเพียงใด 
ไดระดับท่ีนอยท่ีสุด 97.22 

 วิเคราะหไดวาเน่ืองจาบุคลากร
ภายในหนวยงาน ยังไมรูแนว
ปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสิน
ของราชการท่ีถูกตอง อีกท้ังยัง
ขาดการกากับดูแล และ
ตรวจสอบการใช ทรัพยสิน 

ของราชการอยางสม่ำเสมอ  
เพ่ือปองกัน ไมใหมีการนาไปใช
ประโยชนสวนตัว 

ดังนั้น เพ่ือเปนการปรับปรุง 
คะแนนใหดีข้ึน อบต.หวยทราย 
ควรพิจารณาทบทวนคูมือ/
แนวทาง/ระเบียบปฏิบัติ 
เก่ียวกับการใชทรัพยสินของ
ราชการใหสอดคลองกับ
ระเบียบกฎหมายใหเปนปจจบัุน 

 ทบทวนคูมือแนวทาง   
 ปฏิบัติการยมื  
 ทรัพยสินของราชการ  
 ขององคการบริหาร  
 สวนตาบลหวยทราย 
 ใหเปนปจจุบันและ  
 ทันสมัย 

1.มอบหมายเจาหนาท่ีพัสดุ

ดำเนินการจัดทำ/ทบทวนคูมือ

แนวทางปฏิบัติการยมืทรัพยสินของ

ทางราชการของ อบต.หวยทราย 

2. ประชาสัมพันธเผยแพรขอมลู

คูมือแนวทางปฏิบัติการยืมทรัพยสิน

ของราชการของ อบต.หวยทราย 

3. แจงเวียนคูมือแนวทางปฏิบัติการ

ยืมทรัพยสินของราชการ  

อบต.หวยทรายใหบุคลากร 

ภายในหนวยงาน รับทราบและ 

ถือปฏิบัต ิ

4. เจาหนาท่ีพัสดุดาเนินการจัดทำ

ทะเบียนคุมทรัพยสินของราชการ

และบันทึกใหเปนปจจุบัน 

1 ต.ค.67 –  
30 ก.ย. 68
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

-กองคลัง 
ขอ i11 100 
ขอ i12 100 

  



 
รวมท้ังใหมีความสะดวก รวดเร็ว 
ไมยุงยาก ซับซอน โดยอาจ
จัดทำเปนระบบอิเล็กทรอนิกส 
เพ่ืออานวยความสะดวก และ
เผยแพร ประชาสมัพันธ คูมือ/
แนวทาง/ระเบียบปฏิบัติ 
เก่ียวกับการใชทรัพยสิน 

 ของราชการใหบุคลากร  
 ของหนวยงานรับทราบถึง
แนวทางและระเบียบ ของการ
ปฏิบัติของการยืมทรัพยสิน 

 ของทาง ราชการไปใชอยาง
ถูกตอง 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

 



การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลหวยทราย ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

และการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ประเด ็น เคร่ืองมือการ 

ประมาณ 
ขอคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมิน 

คุณธรรมความโปรงใสของ 
หนวยงาน ในป 2567 

มาตรการ/ 
โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลา 
ในการ 

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ป ร ะ เด ็น ท ี่ 5  

ก ร ะ บ ว น ก า ร  

ส ร า ง ค ว า ม โ ป ร ง ใ ส

ใ น ก า ร ใ ช 

ง บ ป ร ะ ม า ณ  

แ ล ะ ก า ร จ ัด ซ ื้อ  

จ ัด จ า ง  

IIT ขอ i4 100 จากผลคะแนนประเด็นท่ี 5 
พบวาขอ i5 "ในหนวยงานของ
ทาน มีเจาหนาท่ีเบิกจายเงิน
เปนเท็จ เชน คาทำงานลวงเวลา 
คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง 
ฯลฯ มากนอยเพียงใด"  
เปนขอคำถามท่ีมีสดัสวน
คะแนนนอยท่ีสุด โดยท่ีอาจมี
เจาหนาท่ีบางรายดำเนินการ
เบิกจายเงินเปนเท็จ อาจจะเปน
ในกรณีคาวัสดุอุปกรณ หรือคา
เดินทางไปราชการก็อาจ เปนได  
เมื่อพิจารณาจากบริบทและ
สภาพแวดลอมในการ
ปฏิบัติงาน วิเคราะหไดวา
ประเด็นบุคลากรบางรายใน
หนวยงานมีการเบิกจายเงิน           
ท่ีเปนเท็จน้ัน หนวยงานตองจัด
ใหมีการประเมินเสี่ยงในการ
ทุจริตในประเด็นการเบิก
จายเงิน โดยสาเหตุและปจจัยท่ี
นำไปสูการเบิกจายเปนเท็จ 
อาจมาจากการไดรับ
คาตอบแทนท่ีไมเหมาะสม 
รายไดไมเพียงพอตอรายจาย 
ทำใหมีพฤติกรรมทุจริต

มาตรการจัดทำแผน
บริหารความเสี่ยง
การทุจริตของ
หนวยงานบังคับให
เกิดผลสมัฤทธ์ิ 

 1. จัดทำคำสั่งมอบหมายหนวยงาน/

เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของดำเนินการจดัทำ 

แผนบริหารความเสี่ยงของหนวยงาน 

2. จัดประชุมคณะทำงานฯเพ่ือสรปุ

รูปแบบพฤติการณความเสีย่งของ 

หนวยงาน  

3. กำหนดมาตรการในการปองกัน 

ความเสีย่ง โดยเฉพาะประเด็นการ

เบิกจายงบประมาณเปนเท็จ 

4. ประชาสัมพันธใหเจาหนาท่ี 

ถือปฏิบัติและเฝาระวังความเสีย่ง 

เพ่ือบังคับใชใหเกิดผลสัมฤทธ์ิ 

1 ต.ค.67 –  
30 ก.ย. 68

  
  
  
  
  
  
  
  
  
   
  
  
  

-หัวหนาสวน

ราชการทุก

สวนราชการ 

ขอ i5 99.44 
ขอ i6 100 

  
OIT ขอ o14 100 

ขอ o15 100 

ขอ o16 100 

ขอ o17 100 

  



ประพฤติมิชอบเพ่ือให 
มีสภาพความเปนอยูท่ีดีข้ึน 
ทำใหตองแสวงหาชองทาง 
ใหมีรายไดเพ่ิมใหกับตัวเอง  
แตสาเหตุและปจจยัท่ีสำคญั 
ก็คือการขาดคณุธรรม 
จริยธรรม ความซื่อสื่อสตัย 
สุจรติ การมองแตผลประโยชน
สวนตนเปนท่ีตั้งมากกวาท่ี 
ยึดผลประโยชนสวนรวมของ
เจาหนาท่ีในองคกร ดังน้ัน 
จึงกำหนดมาตรการจัตทำแผน
บริหารความเสี่ยงการทุจริตของ
หนวยงานบังคับใชใหเกิดผล 
สัมฤทธ์ิ โดยมีแนวทางในการ
ตรวจสอบเอกสารประกอบการ
เบิกจายอยางเครงครัด 
ตามระเบียบการเบิกจายเงิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลหวยทราย ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

และการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ประเด ็น เคร่ืองมือการ 

ประมาณ 
ขอคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมิน 

คุณธรรมความโปรงใสของ 
หนวยงาน ในป 2567 

มาตรการ/ 
โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลา 
ในการ 

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ป ร ะ เด ็น ท ี่ 6  

ก ร ะ บ ว น ก า ร  

ค ว บ ค ุม  ก า ร  

ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ใ ช 

อ ำ น า จ แ ล ะ ก า ร  

บ ร ิห า ร ง า น บ ุค ค ล  

IIT ขอ i7 99.44 ซ่ึงในประเด็น ขอคำถาม i7 
“ผูบังคับบัญชาในหนวยงาน
ของทาน มีการสั่งใหเจาหนาท่ี
ทำธุระสวนตัวของผูบังคับ 
บัญชา มากนอยเพียงใด”  
ไดระดับคะแนนนอยท่ีสุด 
วิเคราะหไดวา ผูบังคับบัญชา
ไดมีคำสั่งใหเจาหนาท่ีบางราย
ทำธุระสวนตัวของ
ผูบังคับบัญชา 
จากการตรวจสอบพบวา 
ผูบังคับบัญชามีการสั่งเจาหนาท่ี
บางรายทำธุระสวนตัว 
องคการบริหารสวนตำบลหวย
ทราย จึงไดกำหนดวิธีการนำ
ผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 
โดยจดัทำแนวปฏิบัติ Dos & 
Don’ts พรอมกับถายทอดให
ผูบังคับบัญชาและเจาหนาท่ีทุก
คนเขาใจและยึดถือเปนแนวทาง
ปฏิบัติในการทำงาน 
 

จัดทำแนวปฏิบัติ  
Dos & Don’ts 
ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

1.สำนักปลัด ไดดำเนินการจัดทำ 

แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2568 

2.เผยแพร แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

3.มีการประชุมประจำเดือน  

แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2568 มาถายทอด

ใหบุคลากรขององคการบรหิารสวน

ตำบลหวยทราย ทราบเพ่ือปฏิบัตติน

และปฏิบัติหนาท่ีไดอยางเหมาะสม 

ดำรงตนเปนขาราชการท่ีด ี

1 ต.ค.67 –  
30 ก.ย. 68 

-สำนักปลัด 
ขอ i8 100 
ขอ i9 100 

 
OIT 

ขอ o18 100 
ขอ o19 100 
ขอ o20 100 
ขอ o21 100 

  

         

 



การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลหวยทราย ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

และการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ประเด ็น เคร่ืองมือการ 

ประมาณ 
ขอคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมิน 

คุณธรรมความโปรงใสของ 
หนวยงาน ในป 2567 

มาตรการ/ 
โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลา 
ในการ 

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ป ร ะ เด ็น ท ี่ 7  

ก ล ไ ก แ ล ะ ม า ต ร ก า ร

ใ น ก า ร แ ก ไ ข แ ล ะ  

ป อ ง ก ัน ก า ร ท ุจ ร ิต

ภ า ย ใ น ห น ว ย ง า น  

IIT ขอ i13 100 จากผลคะแนนประเด็น ท่ี  7 
กลไกและมาตรการในการแกไข
และปองกันการทุจริตภายใน
หนวยงาน พบวาขอ i14 “ทาน
คิดวาการดำเนินการเพ่ือปองกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
ข อ ง ห น ว ย ง า น ข อ ง ท า น 
สามารถปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบได  มากนอย
เพียงใด” ไดระดับคะแนนนอย
ท่ีสุด วิเคราะหวา อบต.หวย
ทรายมีกลไกและมาตรการใน
การแก ไขปญหาปองกันการ
ผ ลิ ต ภ า ย ใน ห น ว ย ง า น ท่ี
ครอบคลุมแตอาจมีเจาหนาท่ี
บางรายยังขาดความเช่ือมั่นใน
การดำเนินการป องกันการ
ทุจริตและประพฤติชอบของ
หนวยงานซึ่งอาจเกิดจากจะมี
การเบิกจายเงินเปนเท็จหรือ
การใชทรัพยสินของทางราชการ
เปนบริการส วนตั วหรือการ
ทุจริตรับสินบนอย างอ่ืน ใน
หนวยงานหรือท่ีปรากฎในสื่อ
ตางๆ ท่ีเก่ียวกับการทุจริตใน
ภาครัฐ เปนตน  

สรางคานิยมหลักและ
วัฒนธรรมองคก 
รแหงความสจุริต 

1. ดำเนินการอบรมปลูกฝง
จิตสํานึกแกเจาหนาท่ีของ
หนวยงาน เสรมิสรางทัศนคติและ
คานิยมในความซื่อสัตย สุจรติตอ
การปฏิบัตหินาท่ี รวมท้ังการ
บริหารงานบุคคลเชิงรุกโดยเนน
การคัดเลือก สราง และรักษาคนด ี
ไมยอมรับคนโกง 
2. สรางมาตรฐานจรยิธรรมของ
หนวยงานเพ่ือเปนยกระดับผลการ
ประเมินระดับจรยิธรรมและความ
โปรงใสของหนวยงาน  
3. จัดใหมมีีชองทางรับขอรองเรียน 
ขอคิดเห็น ขอเสนอแนะจาก
ประชาชน เพ่ือใหประชาชนมีสวน
รวมในการสอดสองดูแลการปฏิบัติ
หนาท่ีของขาราชการ รวมถึงการ
เผยแพรขอมลูตามพระราชบัญญัติ
ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 
2540  
- ติดตามประเมินผลการดำเนินการ
ตามขอ 1 – 3 และ  รายงานให
ผูบริหารทราบอยางนอย  1 ครั้ง
หลังสิ้นปงบประมาณ 

1 ต.ค.67 –  
30 ก.ย. 68 

-สำนักปลัด 
ขอ i14 99.44 
ขอ i15 100 

OIT ขอ o22 100 
ขอ o23 100 
ขอ o24 100 
ขอ o25 100 
ขอ o26 100 
ขอ o27 100 
ขอ o28 100 
ขอ o29 100 
ขอ o30 100 
ขอ o31 100 
ขอ o32 100 
ขอ o33 100 
ขอ o34 100 
ขอ o35 100 



 
ดังนั้น เพ่ือเปนการปรับปรุง
คะแนนใหดีข้ึน อบต.หวยทราย
จึงจะตองดำเนินการปรับปรุง
มาตรการเพ่ือสรางความเช่ือมั่น
ในกลไกการปองกันและแกไข
ปญ หาทุจริต งาน ให มี ความ
ชัดเจนและเขมงวดตอไป 
 
 
 
 

 


