
 
 
 

 

 
รายงานผลการประเมินความเสี่ยงและการดำเนินการ 
เพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมชิอบ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

องคการบริหารสวนตำบลหวยทราย   
อำเภอหนองแค  จังหวัดสระบุรี



ผลการประเมินความเส่ียงและการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององคการบริหารสวนตำบลหวยทราย  อำเภอหนองแค  จังหวัดสระบุรี 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน ทรัพยสินของทางราชการสูญหาย 

เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน ทรัพยสินของทางราชการสูญหาย เนื่องจากมีเจาหนาท่ีบางราย 
เอาทรัพยสินของราชการไปใชสวนตัว 

 วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง 1. ผูบริหารจัดทำคำสั่งใหอยูเวรรักษาการณสถานท่ีราชการใน
วันหยุด และชวงเวลาหลังเลิกงาน เพ่ือเปนการปองกันทรัพยสิน 
ของทางราชการสูญหาย 
2. เจาหนาท่ีพัสดุ จัดทำทะเบียนคุมทรัพยสินของราชการ 
3. เจาหนาท่ีพัสดุ มีการตรวจสอบทรัพยสิน (สวนกลาง) ของราชการ 
อยางเปนประจำทุกเดือน 
4. ผูบริหารเนนย้ำใหดำเนินการตามประมวลจริยธรรม เพ่ือเปนการ
สรางจิตสำนึกไมใหนำทรัพยสินของราชการไปใชสวนตัว 

ระดับของความเส่ียง ปานกลาง 
สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง   [     ] ยังไมไดดำเนินการ 

  [  /  ] เฝาระวังและติดตามตอเนื่อง 
  [     ] เริ่มดำเนินการไปแลวบางแตยังไมครบถวน 
  [     ] ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน  
  [     ] เหตุผลอ่ืนๆ(โปรดระบุ)................................................ 

ผลการดำเนินงานตามวิธีการในการบริหาร 
จัดการความเส่ียง 

1. ผูบริหารมีการกำชับ พรอมกับมอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ
ตรวจเวรรักษาการณ และใหผูอยูเวรดำเนินการตรวจสอบทรัพยสิน 
(สวนกลาง) ใหถูกตองครบถวนเปนประจำทุกวัน  
2. เจาหนาท่ีพัสดุ จัดทำทะเบียนคุมทรัพยสินของทางราชการและ
ทะเบียนการตรวจสอบพัสดุอยางสม่ำเสมอ 
3. เจาหนาท่ีพัสดุมีการตรวจสอบทรัพยสิน (สวนกลาง) ของราชการ 
อยางเปนประจำทุกเดือนอยางสม่ำเสมอ และรายงานใหผูบริหาร
ทราบ 
4. ในการประชุมประจำเดือน ผูบริหารเนนย้ำใหเจาหนาท่ีทุกคน
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม เพ่ือใหมีจิตสำนึกไมใหนำทรัพยสินของ
ราชการไปใชสวนตัวจนสูญหาย 

ตัวช้ีวัด รอยละของทรัพยสินของทางราชการสูญหายลดลงหรือไมมีเลย 

ผูรายงาน ผูอำนวยการกองคลัง 

สังกัด กองคลัง  

วันเดือนปท่ีรายงาน 20 ตุลาคม 2566 

 
 



ช่ือโครงการ/กิจกรรม  การดำเนินงานในการอนุมัติ อนุญาต ตามกฎหมาย 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การอนุมัติ อนุญาตพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน   1. หวัหนาหนวยงาน เจาหนาท่ี อาจมีการเรียกรับ หรือยอมรับ
ทรัพยสิน หรือประโยชนตอบแทน เพ่ือลดข้ันตอนการติดตองาน,  
ละเวนการใหบริการตามลาดับการยื่นเรื่อง, เลือกปฏิบัติแกผูให
ผลประโยชน, ลดหยอนหรือเพิกเฉยตอการเรียกรับคาธรรมเนียม  
  2. การใชสายสัมพันธทางเครือญาติ คนสนิท ละเวนการปฏิบัติงาน
ตามข้ันตอน, การใหบริการตามลาดับการยื่นเรื่อง, ลดหยอนหรือ
เพิกเฉยตอการเรียกรับคาธรรมเนียม 

 วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง  1. ประกาศนโยบายและสงมอบนโยบายตอเจาหนาท่ีของรัฐ                   
เรื่อง การไมใหไมรับของขวัญทุกกรณี ทุกโอกาส (No Gift Policy)  
 2. ตั้งคณะกรรมการ และกาหนดบทลงโทษตอเจาหนาท่ีผูกระทำผิด
วินัยอยางเครงครัด  
 3. การจัดทำแบบและรายงานการรับและใหทรัพยสินของเจาหนาท่ี
ตอผูบังคับบัญชาสูงสุดใหทราบและพิจารณาเห็นควรใหหรือรับ มูลคา
ไมเกินตามกฎหมายกำหนด หรือการใหและรับท่ีเหมาะสมแกโอกาส   
4. สรางวัฒนธรรม No Gift Policy เพ่ือปลุกจิตสานึกใหเจาหนาท่ี     
ในการปฏิบัติการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนาท่ี 

ระดับของความเส่ียง สูง 
สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง   [     ] ยังไมไดดำเนินการ 

  [  /  ] เฝาระวังและติดตามตอเนื่อง 
  [     ] เริ่มดำเนินการไปแลวบางแตยังไมครบถวน 
  [     ] ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน  
  [     ] เหตุผลอ่ืนๆ(โปรดระบุ)................................................ 

ผลการดำเนินงานตามวิธีการในการบริหาร 
จัดการความเส่ียง 

1. มีการประกาศเจตนารมณ No Gift Policy และกิจกรรมกระตุน
การตระหนักรู  
2. พนักงานสวนทองถ่ินรับทราบคำสั่งและบทลงโทษตอผูกระทำผิด 
3. รายงานขอมูลการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด  
4. กิจกรรมใหความรู สรางความเขาใจ วัฒนธรรม “งดให งดรับ”   
ในการปฏิบัติงาน 

ตัวช้ีวัด 1. ไมมีขอรองเรียน 
2. ไมมีการรับของกำนัล 

ผูรายงาน หัวหนาสำนักปลัด 

สังกัด สำนักปลัด  

วันเดือนปท่ีรายงาน 6 ตุลาคม 2566 



 
ช่ือโครงการ/กิจกรรม  การควบคุมงานกอสราง 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน ผูรับจางปฏิบัติงานไมเปนไปตามรูปแบบรายการ และรายละเอียด
ตามแบบท่ี อบต.หวยทรายกำหนด 

เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน   เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบในการควบคุมงานไมไดควบคุมงานตลอดเวลา  
  อาจสงผลใหผูรับจางปฏิบัติงานไมเปนไปตามรูปแบบรายการ  
  รายละเอียดท่ีทาง อบต.หวยทรายกำหนด 

 วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง 1. กำชับเจาหนาท่ีผูควบคุมงานใหตรวจสอบวัสดุอุปกรณใหเปนไป
ตามท่ี อบต.หวยทรายกำหนด 
2. ถายรูปประกอบการตรวจสอบ และควบคุมงานทุกครั้ง 
3. รายงานผลการควบคุมงานใหผูบังคับบัญชาทราบทุกวัน 
4. หากตรวจพบวามีการทุจริตใหแจงผูบังคับบัญชาทราบทันที 

ระดับของความเส่ียง ปานกลาง 
สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง   [     ] ยังไมไดดำเนินการ 

  [  /  ] เฝาระวังและติดตามตอเนื่อง 
  [     ] เริ่มดำเนินการไปแลวบางแตยังไมครบถวน 
  [     ] ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน  

   [     ] เหตุผลอ่ืนๆ(โปรดระบุ)................................................ 

ผลการดำเนินงานตามวิธีการในการบริหาร 
จัดการความเส่ียง 

1. ผูบังคับบัญชากำชับเจาหนาท่ีผูควบคุมงานใหตรวจสอบวัสดุ
อุปกรณใหเปนไปตามท่ี อบต.หวยทราย กำหนด 
2. เจาหนาท่ีผูควบคุมงานถายรูปประกอบการตรวจสอบ และ
ควบคุมงานทุกครั้ง 
3. เจาหนาท่ีผูควบคุมงานรายงานผลการควบคุมงานให
ผูบังคับบัญชาทราบทุกวัน 
4. ไมพบวามีการทุจริตในการปฏิบัติงาน 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องรองเรียนการควบคุมงานกอสรางลดลงหรือไมมีเลย 

ผูรายงาน ผูอำนวยการกองชาง 

สังกัด กองชาง 

วันเดือนปท่ีรายงาน 6 พฤศจิกายน 2566 

 
 
 
 


