
รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยทราย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ตามท่ีได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลหว้ยทราย ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทาง

ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 โดยได้ดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ                   
ความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ดังต่อไปนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1.การสร้างการรับรู้ให้แก่
บุคลากรภายในหน่วยงาน 

1.จัดประชุมพนักงานทุกเดือน
เพื่อเผยแพร่และสร้างการรับรู้
เกี่ยวกับการใช้งบประมาณ                
การใช้จ่ายเงินการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ และในเรื่องอื่นๆ
ท่ีต้องทำความเข้าใจแก่บุคลากร
ในหน่วยงาน 
2. จัดอบรมพนักงานท่ีโอนย้าย/
บรรจุใหม่เพื่อให้มีความรู้ความ
เข้าใจในการบริการประชาชน
อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. จัดให้มีช่องทางให้บุคคล
ภายในหน่วยงานสามารถแจ้ง
เบาะแสอันน่าสงสัยและปกปิด
ข้อมูลของผู้แจ้งไว้เป็นความลับ 

สำนักปลัด ต.ค. 65 - ก.ย. 66 - จัดประชุมผู้บริหาร/
พนักงานทุกเดือน 
- จัดอบรมพนักงานท่ี
โอนย้าย/บรรจุใหม่ อาทิ               
จัดอบรมหลักสูตรพัฒนา
ศักยภาพพัฒนาบุคลากร                
โดยประชาสัมพันธ์ และ              
บนเว็บไซต์ อบต.ห้วยทราย 
http://www.huaisai.go.th/ 
เมื่อ 16-18 มี.ค.2566 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชาสัมพันธ์ให้หน่วยงาน 
ทุกส่วนราชการและ
ประชาชนทราบ 



2.การสร้างมาตรการการ
ปรับปรุงการทำงาน 

1.จัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจ 
ณ จุดบริการประชาชน 
2.วิเคราะห์ผลการสำรวจความพึง
พอใจ 
3. เผยแพร่ช่องทางการ
ติดต่อส่ือสารให้ประชาชนได้รับ
ทราบ เช่น Facebook เว็บไซต์ 
LINE OFFICIAL ของหน่วยงาน 

ทุกส่วนราชการ ต.ค. 65 - ก.ย. 66 - จัดทำแบบสำรวจความพึง
พอใจ ณ จุดบริการประชาชน 
เมื่อ 4 ม.ค. 2566 
- วิเคราะห์ผลการสำรวจความ
พึงพอใจ เมื่อ 3 เม.ย. 2566 
- เผยแพร่ช่องทางการ
ติดต่อส่ือสารให้ประชาชน
ได้รับทราบ เช่น Facebook 
เว็บไซต์ LINE OFFICIAL ของ
หน่วยงาน  

ประชาสัมพันธ์ให้หน่วยงาน 
ทุกส่วนราชการและ
ประชาชนทราบ 

3. การสร้างมาตรฐานการ
บริการประชาชนอย่างเท่า
เทียมกัน 

สร้างมาตรฐานการบริการ
ประชาชนอย่างเท่าเทียมกัน                 
โดยการจัดให้มีบัตรคิว หรือการ
นำเทคโนโลยีใช้ในการจัดระบบ
บัตรคิว เป็นต้น 

สำนักปลัด ต.ค. 65 - ก.ย. 66 - จัดทำช่องทางแพลตฟอร์ม 

E–Service เพื่อความสะดวก
ใ น ก า ร เ ข ้ า ถ ึ ง แ ล ะ ก า ร
ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน เมื่อวันที่ 20 ม.ค.
2566 
- จัดประชุมชี้แจงการใช้งาน
แพลตฟอร์ม ในการประชุม
ประจำเดือนของ ผู ้บร ิหาร
และพนักงานเมื ่อว ันที ่  25 
ม.ค.2566  
- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ณ  
ท่ี ทำการ อบต.ห้วยทราย 
และบนเว ็บไซต์ อบต.ห้วย
ท ร า ย  www.huaisai.go.th 
เมื่อวันท่ี 25 ม.ค.2566 
 
 
 

ประชาสัมพันธ์ให้หน่วยงาน 
ทุกส่วนราชการและ
ประชาชนทราบ 



4. มาตรการภายในเพื่อ
ป้องกันการทุจริต         

มอบหมายเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการวิเคราะห์ผลการ
ประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 เพื่อกำหนดมาตรการ
กำนหนดเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ 
วิธีการและขั้นตอนการดำเนินการ
และการรายงานติดตามผล 

สำนักปลัด ต.ค. 65 - ก.ย. 66 - จัดทำคำส่ังมอบหมาย 
เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการวิเคราะห์ผลการ
ประเมิน ITA ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ตามคำส่ัง อบต.
ห้วยทราย ท่ี 12/2566     
ลงวันท่ี 27 ม.ค.2566 

ประชาสัมพันธ์ให้หน่วยงาน 
ทุกส่วนราชทราบ 

 
 


