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บทน า 

  การจัดแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยทราย            
มีวัตถุประสงค์ เพ่ือให้บุคลากรมองเห็นความก้าวหน้าในสายอาชีพ และมีหลักเกณฑ์ในการแต่งตั้ง โยกย้ายและ
การสับเปลี่ยน หมุนเวียนต าแหน่งที่ชัดเจน โปร่งใน และเป็นธรรม ซึ่งจะท าให้บุคลากรเกิดความมั่นใจในระบบ
บริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยทราย ก่อให้เกิดการกระตุ้นการพัฒนาตนเองไปสู่
ความส าเร็จในอาชีพ รวมทั้งเพ่ือเป็นการดึงดูด จูงใจและรักษาบุคลากรที่มีความสามารถให้อยู่กับองค์กร
ตลอดไป ซึ่งในการจัดท าแผนเส้นทาง ความก้าวหน้าในสายอาชีพฉบับนี้ เป็นการจัดเส้นทางความก้าวหน้าใน
สายอาชีพเพ่ือเป็นการเตรียมพร้อม ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการปรับเข้าสู่ระบบจ าแนกต าแหน่งใน
ระบบแท่ง ซึ่งได้เข้าสู่ระบบในวันที่ 1 มกราคม 2564 แล้วนั้น 

 

 

          งานบริหารทั่วไป 
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          มกราคม 2564 
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กรอบแนวความคดิในการวางแผนเส้นทางความกา้วหน้าในสายอาชีพ 
 
 เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพในด้านบริหาร  (Management Track) และด้านเชี่ยวชาญ 
(Specialist Track) 

 
 
 





 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



 



 



 



 
 
 



 
 



 



 



 



 



 



 
 



 



 



 
 


