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แนวทางการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนทอ้งถิ่น 
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยทราย 

--------------------- 
 

ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้ออกประกาศ เรื่อง ประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น ประกาศ ณ วันที่  5 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕64 เพ่ือให้ ข้าราชการพนักงานและลูกจ้าง                       
ขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นยึดถือเป็นหลักการ แนวทางปฏิบัติและเป็นเครื่องกำกับความประพฤติตน 

อาศัยอำนาจ ๒๓ ประกอบกับมาตรา 3๓ (๔) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น  พ .ศ . 2๕๔๒ มาตรา ๖ วรรคหนึ่ ง แห่ งพระราชบัญญั ติมาตรฐานทางจริยธรรม พ .ศ. ๒๕๖๒                     
องค์การารบริหารส่วนตำบลห้วยทราย จึงจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงาน    
ส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง เพ่ือยึดถือเป็นหลักการ แนวทางปฏิบัติและเป็นเครื่องกำกับ                       
ความประพฤติ เพ่ือให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างมีความเข้าใจในหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
จริยธรรมมากข้ึน ในลักษณะ do & don't ที่เขา้ใจง่ายและมีเนื้อหาที่สอดคล้องกับภารกิจที่ปฏิบัติอยู่เพ่ือเป็นแนวทาง
ในการนำไปใช้ และมีคำอธิบายให้ชัดเจน และยกตัวอย่างการกระทำที่ควรทำหรือไม่ควรทำในการปฏิบัติงานโดยยึด
มั่นในคา่นิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ทั้ง 8 ข้อ ดังนี้ 

 
๑. การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 

DO'S DON'TS 
- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ตามจริยธรรมของ
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
-ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจนำความเสื่อมเสียและ                 
ไมไ่ว้วางใจให้เกิดแกส่่วนราชการ 
- ตระหนักอยู่ เสมอว่าตนเองอยู่ ในฐานะข้าราชการ               
ต้องดำรงตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี รักษาชื่อเสียงและ        
ภาพลักษณ์ของขา้ราชการและส่วนราชการของตน 
- ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ หากพบเห็น
ว่ามีพฤติกรรมที่เป็นการทำลายชื่อเสียงหรือภาพลักษณ์
ของราชการ 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ไม่สอดคล้องกับ
จริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้ างประจำและ
พนักงานจา้ง 

 

2. มีจิตสำนึกที่ดี ซ่ือสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
DO'S DON'TS 

- ตระหนักในบทบาทหน้าที่ที่รับผิดชอบทั้งในหน้าที่
ราชการและการเปน็ข้าราชการที่ด ี
- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว เต็มกำลัง
ความสามารถ และกล้ารับผิดชอบในความผิดพลาด                  
ที่ เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่  รวมทั้งพร้อมรับการ
ตรวจสอบจากบุคคลหรือหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการ
ตรวจสอบ 
- เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึง
ความเสียหายอาจที่เกิดขึ้นต่องาน ต่อองค์กร ต่อรัฐบาล
ต่อประชาชนหรือต่อประเทศชาติ 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ
กระทำที่ขาดความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความล่าช้าหรือไม่โปร่งใส 
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๓. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
DO'S DON'TS 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของราชการ 
ประชาชนหรือประเทศชาติเป็นหลัก 

- ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที่ หรือมีอคติต่อ
งานที่ปฏิบัติ ต่อผู้ร่วมปฏิบัติงาน ต่อองค์กร ต่อรัฐบาล
หรือตอ่ประชาชน 
- ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของตัวเองมากกว่า
คำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ
กระทำที่นำความคิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการ
ปฏิบัติหน้าที ่

 

4. การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เปน็ธรรม และถูกกฎหมาย 
DO'S DON'TS 

- ตระหนักและยึดมั่นในคุณความดี และประพฤติปฏิบัติ 
ตนให้สอดคล้องกับคำสอนหรือหลักปฏิบัติของศาสนา
และให้เหมาะสมในฐานะท่ีเป็นขา้ราชการ 
- ปฏิบั ติหน้ าที่ โดยยึดหลักความถูกต้ องตามหลัก
กฎหมาย หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
- ปฏิบัติหนาที่โดยกล้าแสดงความคิดเห็นหรือทักท้วง
เมื่อพบว่ามีการกระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจส่วนตัว โดยไม่
ค ำ นึ ง ถึ ง ห ลั ก แ ล ะ ค ำ ส อ น ข อ ง ศ า ส น า  ห รื อ                          
ความเหมาะสมในการเป็นขา้ราชการที่ด ี
- ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ โด ย ไม่ ค ำนึ ง ถึ งห ลั ก ก ฎ ห ม าย                          
หลักวิชาการและแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ
กระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือไมเ่ป็นธรรม 

 

๕. การให้บริการแก่ประชาชน ด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ 
DO'S DON'TS 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงความเป็นธรรมที่ผู้มีส่วน
เกี่ยวขอ้งในเรื่องนั้น ๆ จะได้รับทั้งทางตรงและทางอ้อม 
- ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อ
ราชการด้ วย อัธยาศัยที่ ดี  สุภ าพ  และสร้ างความ
ประทับใจ ให้แก่ประชาชนผู้มาขอรับบริการด้วยน้ำใส               
ใจจริง 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความเชื่อส่วนตัวทางการเมือง                  
มาใช้ในการเลือกปฏิบัติราชการในเรื่องต่าง ๆ 
- แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดยไม่คำนึงถึงหน้าที่
ความรับผิดชอบในฐานะที่เป็นข้าราชการที่ต่องมีความ
เป็นกลางทางการเมือง 
- มีอคติ ในการปฏิบัติหน้ าที่ โดยเลือกปฏิบัติอย่ าง                  
ไมเ่ป็นธรรม 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการเลือก
ปฏิบัติอยา่งไม่เป็นธรรม 

 
6. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

DO'S DON'TS 
- ปฏิ บั ติ ห น hาที่ โดยคำนึ งถึ งป ระสิ ท ธิภ าพและ
ประสิทธิผลเพื่อใหhงานบรรลุเป้าหมายอยา่งดีที่สุด 
- รักษาและพัฒนามาตรฐานการทำงานที่ดีเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพการทำงานให้ดียิ่งขึ้น 

- ปฏิบัติหน้าที่ โดยให้ความสำคัญกับกระบวนงานที่
ระเบียบหรือกฎหมายไม่ได้กำหนดไว้ จนไม่คำนึงถึง
ผลสำเร็จของงาน 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ
ปฏิบัติหน้ าที่ ไม่ เต็มความสามารถที่มีอยู่  หรือตาม
มาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติหรือตามความพึงพอใจส่วนตัว 
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7. การให้ข้อมูลขา่วสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
DO'S DON'TS 

- ปฏิบัติหนhาที่ให้เป็นไปตามที่พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔0 กำหนด 
- ให้บริการผู้มาติดตอ่ขอรับข้อมูลขา่วสารอย่างครบถ้วน 
ถูกต้อง ทันการณ์  และให้ตรงกับความต้องการของ
ผู้รับบริการอย่างครบถ้วน โดยคำนึงถึงประโยชน์ของ                
ผู้มาติดตอ่เป็นสำคัญ 

- เรียกรับสินบนหรือประโยชน2อ่ืนใดจากผู้มาติดต่อขอ
ข้อมูลขา่วสาร 
- ปกปิด บิดเบือนข้อเท็จจริงของข้อมูลข่าวสารที่
ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อขอรับข้อมูลขา่วสาร 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ
กระทำที่ เป็นการละเว้นหรือละเมิดการปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔0 
หรือทำให้ผู้มาติดต่อราชการได้รับความเสียหาย 

 
8. การยึดม่ันในระบบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเปน็ประมุข 

DO'S DON'TS 
- ตระหนักและยึดมั่นในหลักการของการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
- รับฟังความคิดเห็นของเพื่อนร่วมงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และนำความคิดเห็นที่ เป็ น
ประโยชน์ไปใช้ในการปฏิบัติงาน และ/หรือประกอบการ
พิจารณาการพัฒนาการทำงานใหhดียิ่งขึ้น 
- ปฏิบัติหนhาที่โดยสามารถอธิบายเหตุและผลในเรื่อง
ต่าง ๆ ข้อมูลที่จำเป็นให้ผู้เกี่ยวขอ้งได้ทราบด้วย 
- การปฏิบัติงานที่จำเป็นต้องตัดสินใจด้วยเสียงข้างมาก
จะต้องให้ความสำคัญแก่ความคิดความเห็นของเสียง
ส่วนน้อยด้วย 

- แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่า
เป็นการต่อต้านการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเปน็ประมุข 
- ใช้อำนาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการกดดันให้เพ่ือนร่วมงาน     
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือผู้อ่ืนปฏิบัติตาม
ความตอ้งการของตน 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีกระทำที่
ไมจ่งรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

 
 
 
 

สำนักปลัด 
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยทราย 


